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                   DEN NORSKE KYRKJA

                Gol og Herad sokneråd

Møtebok

for

GOL OG HERAD FELLESRÅD

Møte torsdag 14.01.2021 

Møtestart:
kl 08.00 på Teams
Møteslutt:

kl 09.50
Til stade:



Medlemer:
Gunn Astrid Frøysok, Ole Dag Møllerplass, Jorunn Viljugrein Stake, Hilde Midtgård, Evi Anita Torp,  Olveig Synnøve Engene, Heidi Granli og Arnstein Bleiktvedt.
Varamedlem:
Bjørg Møllerplass
Andre:

Anne Gerd Jorde, sekretær  

Forfall:
Wenche Dahl-Michelsen Fløysand 

Inger Lagmannsgård kom ikkje inn på Teams og deltok derfor ikkje i møtet. Inge vara vart innkalla då dette vart oppdaga ved møtestart.
SAKER:

FR-sak  01/21:
Godkjenning av møteprotokoll frå møtet 26.11.2021

FR-sak  02/21:
Val av leiar i sokneråd/fellesråd

FR-sak  03/21:
Val av nestleiar i sokneråd/fellesråd

FR-sak  04/21:
Budsjett 2021

FR-sak  05/21:
Orienteringssaker

FR-sak  06/21:
Høyring – Ny strategiplan for Den norske Kyrkja 2022 -2025.
FR-sak 01/21:  GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL  FRÅ MØTE 26.11.2020
Arkiv 012.2

Saksdokument:

1.Møtebok frå møtet 26.11.2020.
Dokumentet  ligg ved saka.

Saksopplysningar:

	Møtebok frå møtet i Gol og Herad fellesråd i møte 26.11.2020 vert lagt fram for eventuelle korrigeringar og til godkjenning.  


Framlegg  til vedtak:
Gol og Herad fellesråd godkjenner møteboka frå møte 26.11.2020
Gol og Herad fellesråd i møte 14.01.2021
VEDTAK :

Gol og Herad fellesråd godkjenner møteboka frå møte 26.11.2020
FR-sak 02/21:  VAL AV LEIAR I  SOKNERÅDET FOR  PERIODEN 

  
       01.01.2021 – 31.12.2021










Arkiv:  012.2

	Saksopplysningar:

Det er val på leiar og nestleiar i sokneråd/fellesråd kvart år. 

Gunn Astrid Frøysok har vore leiar for Gol og Herad sokneråd frå valet hausten 2019 til dags dato.

Gjenval er mogleg.


	


Forslag til vedtak:

Ingen forslag til vedtak.

Gol og Herad fellesråd i møte 14.01.2021
VEDTAK :

Gunn Astrid Frøysok er valt som leiar i perioden 01.01.2021 -31.12.2021.
   
FR-sak  03/21: VAL AV NESTLEIAR I  SOKNERÅDET FOR  PERIODEN 

  

  01.01.2021 – 31.12.2021










Arkiv:  012

	Saksopplysningar:

Det er val på leiar og nestleiar i sokneråd/fellesråd kvart år. 

Jorunn Viljugrein Stake har vore nestleiar for Gol og Herad sokneråd frå valet hausten 

2019 til dags dato. Gjenval er mogleg.

	

	  Forslag til vedtak:

  Ingen forslag til vedtak.

  Gol og Herad fellesråd i møte 14.01.2021
  VEDTAK :

  Jorunn Viljugrein Stake er valt som nestleiar i perioden 01.01.2021 -31.12.2021.

	

	


  FR-sak 04/21:
ÅRSBUDSJETT DRIFT 2021
                                                                                                                          Arkiv 112

Saksdokument: 

1. Møtebok Gol og Herad fellesråd sak 35/20 – 02.09.2020
2. Møtebok frå Gol kommunestyre sak 91/20 - 15.12.2020

3. E-post frå økonomiavdelinga med tilskotssum av 07.01.2021
4. Oppjustert budsjettforslag januar 2021
Dokument 4 ligg som vedlegg.

Saksopplysningar:

Gol og Herad fellesråd handsama 2. september  framlegg til budsjettforslag for 2021. Forslaget med ei total kostnadsramme på 6 578 000 kr vart vedteke og sendt Gol kommune i samband med budsjettarbeid for kommunen. Det vart søkt om driftstilskot på  4 760 000 kr frå kommunen. Det vart søkt om ein auke på 39 000 kr frå i fjor.  Grunnen til at auken var så liten var at det i 2020 var lagt inn eit stort lønsoppgjer, noko vi veit ikkje blir så stort som det var tiltenkt grunna koronaen. I tillegg fekk kyrkja litt meir enn det var søkt om i fjor etter som det i kommunestyret i 2019 vart vedteke at fellesrådet skulle dekke kremasjonsavgifta. 
Budsjettforslaget som vart handsama i september ligg ved saka med nokon endringar.  Det er gjort endringar både med påplussing og nedskjering av postar.

· Tilskotet frå kommunen for 2021 er same sum som vi fekk for 2020- altså 39 000 kr mindre enn søkt om.

· Nokon postar er justert opp (merka med raud skrift i excelarket) utifrå erfaringstal for 2020.  

· Nokon postar er redusert (merka med grøn skrift i excelark). Noko av dette utifrå erfaringstal og andre nedskjeringar blant anna på inventar og vedlikehald for å få budsjettet i balanse.

Følgajnde postar er auka i forhold til forslaget i august:
· Gravehjelp 

10 000 kr Ny rammeavtale som var høgare enn forslaget

· Andre driftsutgifter
  6 000 kr

· Post, bank telefon         7 000 kr 

· Serviceavtaler 
   5 000 kr

· Konsulentarbeid
 10 000 kr Her blir blant anna revisjonsutgifter ført

Følgjande postar er skore ned i forhold til forslaget frå august:
· Lønn inkl, sosiale utgifter
29 500 kr -vikar har lågare lønn enn fast tilsett

· Trusopplæring

           
  5 000 kr

· Matvarer                   
  
  5 000 kr

· Anna forbruksmateriale      
  6 500 kr

· Annonsering                 
10 000 kr

· Kurs


  
  8 000 kr

· Inventar


  3 000 kr

· Vedlikehald


10 000 kr

Vurdering:

Det er fleire usikre moment med budsjett for 2021 enn åra før. For det fyrste er enno ikkje lønsoppgjeret for 2020 i hamn og vi veit ikkje kor mykje etterbetaling for 2020 som må gå frå lønspotten. Det er fortsatt streik og ny mekling kjem 10. januar.  Løna skal rekneskapsførast på det året den blir utbetalt. Det vil seia at lønsbudsjettet for 2021 enno er usikkert og etterbetaling for det som gjeld 2020 er ikkje innrekna i budsjett for 2021. Kyrkjeverja vil foreslå at det som gjeld løn for 2020 blir teke frå eit eventuelt mindreforbruk i 2020.

I og med at vi fortsatt berre har lønssatsar frå 2019 så er det ekstra vanskeleg å forutsjå kva løna i 2021 vil bli.  Det er likevel valt å skjera ned lønsposten og dette er gjort utifrå reelle tal på løn for vikar for ein fast tilsett.

Erfaringstala viser at nokon driftspostar har hatt ein auke i 2020. Noko skuldast ekstra utgifter i samband med koronaen. Blant anna smittevernutstyr og reinhaldsartiklar. Ander postar har hatt nedgang av same årsak.  Dette gjeld blant anna annonsering og matutgifter til arrangement då mange ting har utgått. Også kurspotten har hatt eit mindreforbruk.  Dei fleste kurs og samlingar har gått digitalt og kosta mindre både i form av kursavgift og eventuell overnatting og reise. Det er likevel skore på ein del av desse postane då det kan sjå ut som koronarestriksjonane fortsett inn i 2021. Men ved eit tilnærma normalt år vil desse muligens bli for småe.

Framlegg til vedtak:

Gol og Herad fellesråd vedtek framlegget til driftsbudsjett for 2021med ei kostnadsramme på 6 539 000 kr i samsvar med vedlagte rekneark.
Gol og Herad fellesråd i møte 14.01.2021
VEDTAK :

Gol og Herad fellesråd vedtek framlegget til driftsbudsjett for 2021med ei kostnadsramme på 6 539 000 kr i samsvar med vedlagte rekneark.
FR-sak 05/21:
ORIENTERINGAR

· Lønnsoppgjeret – streik og ny mekling i januar 
Lønsoppgjeret for 2020 er sterkt forsinka grunna koronaviruset og streik i kyrkja nå på slutten av 2020. Ny mekling 10. januar og streiken er avblåst. Oppgjeret er på uravstemming med frist 31. januar.

· Tjuverialarmar i kyrkjene blir installert i slutten av januar 2021
System Sector Alarm. Det vart stilt spørsmål i møtet om felles avtale for Hallingdal.  Det er drøfta, men litt ulike system som er i bruk, så det er ingen felles avtale.

· Tilskot til digitalt utstyr for streaming, filming, overføring til Helsetunet

Søkte om 58 000 kr frå tilskotsmidlar til dette formålet frå kyrkja sentralt og fekk 20 000kr. Det vart drøfta i møtet om det er mogleg å bruke av gåvekontoen til dette utstyret. Fiber til omsorgsbustadane vart også drøfta og ordføraren tek med seg dette spørsmålet inn i kommunen og til nettselskapet.
· Tilskot til streaming av adventskonserten kr 8 000 kr 
Det vart mogleg å søke midlar til streaming av konsertar før jul.  Gol og Herad sokn søkte om 10.000 kr som streaminga av adventskonserten kosta og fekk innvilga 8 000 kr.

· Rammeavtaler graving og elektrisk arbeid er ferdigforhandla – orientering
Det vart forespurt 3 graveentreprenørar og 4 elektrikarfirma om å gje tilbod. Alle selskapa heimehøyrande i Gol.  Det kom inn eit tilbod på kvar av dei.  
Desse har fått ny avtale i 3 år:
Bleiktvedt Maskin AS

Elektroservice Hallingdal Installasjon AS 

· Status utviding av gravplassen ved Gol kyrkje
Det har kome forslag om å leggja om gardsvegen som vil skilja den nye gravplassen frå den gamle.  Asplan Viak har stipulert prisen på denne vegen og det vart så kostbart at det er ikkje lagt inn i reguleringsplanen som kjem til 1. gongs behandling i januar. Anbudet er ikkje sendt ut då ein ventar på reguleringsplanen.

· Vikar for diakonen

Martha Frøyland Bleiktvedt har permisjon og er i Japan i 2021.  Så går ho over i svangerskapspermisjon fram til 31.05.2022.

Som vikarar er Sissel Rudningen frå Hemsedal tilsett som diakonimedarbeider i 70%.

Ho starta 4. januar.  I dei resterande 30% har Wera Vaage Frogner meldt si interesse.

(Ho vart tilsett som diakonimedarbeider i 30% på administrasjonsutvalsmøte som var etter fellesrådsmøte og startar 25. januar).
Gol og Herad fellesråd i møte 14.01.2021
VEDTAK :

Sakene teke til orientering
FR –sak 06/21:
HØYRING – NY STRATEGIPLAN FOR DnK 2022 -2025.

Saksdokument:

1. E-post frå Tunsberg bispedømme av 11.01.2021 om påminning høyring ny strategiplan.

Saksopplysnisngar:

Nåværende visjons- og strategidokument for Den norske kyrkja «Meir himmel på jord» vart  vedteke av Kyrkjemøtet i 2018 for perioden 2019-2021, og skal derfor reviderast på Kyrkjemøtet 2021. På Kyrkjemøtet i oktober i år vart det framlagt ei sak Strategi 2022-2025 – Introduksjon som var utgangspunkt for en plenumsdebatt og et vedtak om vidare arbeid.  Det vidare arbeidet skulle innbefatte ein høyringsprosess.  Derfor er dette dokumentet nå sendt ut på høyring. Fristen for høyring inn til Kyrkjerådet er 8. februar 2021. Høyringa blir sendt kvart bispedømme som må ha uttalen noko før denne datoen.

Strategiplanen består av visjon, identitetsbeskrivelse, formålskategoriar (3 stk) og til slutt satsingsområde under kvar kategori.

Visjon

Det er foreslege å vidareføre visjonen som er i denne perioden: «Meir himmel på jord»

Identitetsbeskrivelse
Det ligg føre to alternativ som rådet kan velja mellom:

Alt 1: «Den norske Kirke som en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke.»

Alt 2: «Den norkse Kirke som en evangelisk-luthersk, landsdekkende, demokratisk og åpen folkekirke»

Formålskategorier
Høyringa presenterer tre nye formålskategoriar eller perspektiv på kyrkja: 

· kyrkja for medlemma
· kyrkja i samfunnet 
· kyrkja som organisasjon
Hensikten med ei slik organisering er å kommunisere tydeligare desse tre sidene ved kyrkja, og bruke dei til å strukturere arbeidet med nasjonale satsingsområde. Kvar av dei tre kategoriane har sine eigne mål. 

I høyringa blir det bedt om tilbakemelding både på den tre-ledda formålsinndelinga og på dei ulike målbeskrivelsane.

Nasjonale satsingsområde 2022-2025

Til slutt skal strategien gje nokon nasjonale satsingsområde for 2022-2025. Planen tek ikkje mål av seg å omtala alle viktige arbeidsområde, men nokon område som det trengs å satsast på akkurat nå framover. 
På bakgrunn av plenumsdrøftingane presenterer denne høyringa eit stort utval av moglege satsingsområde. Det er eit ynskje at den endelege strategien har 6 nasjonale satsingsområde, to under kvar formålskategori. Satsingsområdene er listet opp alfabetisk. 

I høyringa blir det bedt om innspel til kven av dei føreslegne satsingsområda som er viktigast i komande fireårsperiode. Det skal prioriterast 2 satsingsområde for kvar  formålskategori.

Punkta som ein kan velja mellom er følgjande:

	Kyrkja i samfunnet
		

	
	Kyrkja for medlemane
	Kyrkja som organisasjon



	Bærekraftsmål
	Barn og unge
	Demokratiutvikling

	Diakoni i ei ny tid
	Dåp
	Digitale fellesløysingar

	Fattigdom, ulikheit og utanforskap
	Gravferd
	Frivlligheit

	Klima og miljø
	Kyrkje på nett
	God leiing

	Kulturarv
	Konfirmasjon
	Internkommunikasjon og samarbeid

	Kunst og kultur
	Livslang læring
	Kristne innvandrarar

	Menneskerettigheitar
	Tilgjengelegheit
	Rekruttering

	Misjon og global kyrkje
	Vigsel
	

	Religionsdialog og framandfrykt
	
	


1. Kva for to nasjonale satsingsområde under kvar formålskategori synes de er viktigast i den komande 4-årsperioden? Velg ut 2 x 3 nasjonale satsingsområde. 

2. Er det andre nasjonale satsingsområde, som ikkje er nevnt i forslaget som de heller vil foreslå?
3. Har de kommentarer til ordlyden eller innholdet til nokon av satsingsområda de valde ut? (sjå punkta i høyringsdokumentet s 5-8)

Framegg til vedtak: 

Ingen forslag. (Vedtaket vil koma utifrå drøftinga på møtet)

Gol og Herad fellesråd i møte 14.01.2021
VEDTAK :

Høyringssvar:
A. Identitetsbeskrivelse
Alt 2: «Den norkse Kirke som en evangelisk-luthersk, landsdekkende, demokratisk og åpen folkekirke»
Kommentar: Rådet ynskjer også å få med orda tenande og inkluderande med tanke på å nå fleire.
B. Formålskategoriar
     Rådet meiner at inndeling i dei tre kategoriane som er foreslege er bra.
 Kommentar: Ordet medlemmer vart grundig drøfta, men det vart ståande fordi rådet ikkje fant noko betre alternativ.
C. Målbeskrivelser
Rådet er enig i måla som er sett opp under dei tre kategoriane.
D. Nasjonale satsingsområde
1. Rådet sine to prioriteringar under kvart område

	Kyrkja i samfunnet 
	Kyrkja for medlemane
	Kyrkja som organisasjon 

	Fattigdom

Diakoni
	Barn og unge
Dåp
	God leiing
Rekruttering




2. Rådet har ingen forslag til andre nasjonale satsingsområde
3. Kommentarar: 

Viktig med god og stødig leiing i ei ny tid der kyrkja er i ein omorganiseringsprosess med blant anna å fp til ei arbeidsgjevarlinje.

Kyrkja treng nyrekruttering då det er mangel på nokon yrkesgrupper, blant anna prestar.

Det er viktig å starte med ei unge for å rekruttere til kyrkja i framtida.

___________________________________________________________________________

Adresse:
Kyrkjekontoret
Telefon 32 02 90 00
Bankgiro: 2324 07 12296


Gol Kommunehus
           E-post: kyrkja@gol.kommune.no   Org.nr: 976 989 988



Gamlevegen 4

 



3550 Gol


